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Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria

Ufficio |
Programmazione Offerta Formativa

Prot.n. 1000/1/C2 Genowa, aprile 2009
Ai Dirigenti delle scuole statali dellaguria
LORO SEDI
Airigjenti degli Uffici Scolastici Provincialilella Liguria
LORO SEDI

e, p.c. Al Ministero dell'istruzione, dell’'Univeits e
della Ricerca - Dipartimento pesttuzione
Direzione Generale per lo studgelitéegrazione,
la partecipazione e la comunicazion
ROMA
Al Coordinatore degli Ispettori Tecnici SEDE
Alle Segreterie Regionali
delle Organizzazioni Sindacali@emparto Scuola e
dell’Area V della Dirigenza Scsiiga

LORO SEDI
All’Albo dell’Ufficio SEDE

OGGETTO: Assegnazione di dirigenti scolastici datenti per lo svolgimento dei compiti
connessi con l'attuazion#’@etonomia scolastica. Legge 23/12/1998, n. 448 —

art. 26, comma 8. Anni setitd 2009/2010 e 2010/11. Avviso procedura di
selezione.

Con preghiera di massimdudibne tra il personale interessato, anche maesliant
affissione all’albo, si trasmette in allegato ' di disponibilita di cui al D.D.G. prot.n. 10@X
del 6 aprile 2009, riguardante il numero dei pdatassegnare al personale dirigente e docente della
scuola ai sensi della C.M. n. 24 Prot. n. 508/A00D&el 2 marzo 2009 del M.L.LU.R. che fissa
modalita e termini di presentazione delle relateenande.

Nel precisare che la cit@té. n. 24 é reperibile sul sito internet ed ingadel
M.LLU.R. (News del mese di marzo 2009), si rammeia le domande del personale interessato
all’'assegnazione di cui alloggetto devono essakgate a questo Ufficio Scolastico Regionale —

Ufficio Programmazione Offerta Formativa, via Assg#r 40 16122 Genova — entro e non oltréil
maggio 2009

IL DIRETTORE GENERALE
Attilio Massara



Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria

IL DIRETTORE GENERALE

Prot.n. 1000/C2 Genova, 6 aprile 2009

VISTO [lart. 456 del D.Igs. n. 297/94;

VISTA lalegge 23/12/1998 n. 448 art. 26 comma 8;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 30 del ®dbraio 1999 con il quale il contingente di dirigent
scolastici e di docenti utilizzaterpa realizzazione dei compiti connessi con latione
dell'autonomia scolastica, e fissatocomplessive 500 unitd;

VISTO il D.P.R. n. 347 del 6/11/2000, con il gaidlcontingente medesimo viene assegnato a
livello centrale ai Dipartimenti eServizi ed a livello periferico agli Uffici Scadéici
Regionali;

VISTA la C.M. n. 71 del 13 aprile 2001 con cuMIP.l. effettua una ripartizione a livello
centrale e a livello periferico del predetto cogénte ed assegna Ib unita all’'Ufficio
Scolastico Regionale per la Liguria;

VISTA La C.M. n. 24 del 2 marzo 2009 che detta dgpioni applicative della citata legge n.
448/98;

CONSIDERATO che si assicura, comunque, la permanealia stessa area territoriale al

personale facente parte del contitegassegnato all’'Ufficio Scolastico Regionalelper
Liguria la cui assegnazione non eda81/8/2009 (pari a 3 unita);

CONSIDERATO che i rimanenti posti disponibili delntingente regionale (12), devono essere
assegnati alle diverse aree di utilizzazione seztmésigenze a livello regionale
concernenti la realizzazione dei compiti connelfsitauazione dell’autonomia scolastica;

FATTE le comunicazioni alle organizzazioni sinalacegionali del comparto scuola e dell’area V
della dirigenza scolastica;

DISPONE

A LIVELLO REGIONALE sono disponibili n12 posti da assegnare al personale Dirigente e
docente aspirante all’assegnazione presso l'Uffsmmlastico regionale per la Liguria per lo

svolgimento dei compiti connessi con l'attuaziored’dutonomia scolastica, previa procedura di
selezione da attivarsi secondo quanto previstadalM. n. 24 del 2 marzo 2009 e distribuiti

territorialmente nel seguente modo:

* N. 1 Postocon sede U.S.P. di Imperia per l'area di sostegrsupgporto alla didattica, in
relazione all’attuazione dell’autonomia, per I'adissostegno alla persona e alla partecipazione
studentesca (con particolare riferimento alla irdegne scolastica delle persone in situazione
di handicap) e per l'area di raccordo interistitungle (rapporto scuola lavoro, istruzione e
formazione superiore integrata, obbligo formateducazione adulti, rapporti col territorio);



N. 1 Postocon sede U.S.P. di Genopar I'area di sostegno alla persona e alla padecipe
studentesca (educazione ambientale, educazionsadlite, educazione alimentare, integrazione
scolastica delle persone in situazione di handiedymni migranti, pari opportunita donna-
uomo, dispersione scolastica, consulte provinaigli studenti, attivitd complementari e
integrative);

N. 1 Postocon sede U.S.P. di Genoyeer l'area di sostegno e supporto alla didattioa, i
relazione all’attuazione dell'autonomia, e per dardi raccordo interistituzionale (rapporto
scuola lavoro, istruzione e formazione superiotegrata,obbligo formativo, educazione adulti,
rapporti col territorio);

N. 1 Postocon sede U.S.P. di Genova per 'area di sostegupporto alla ricerca educativa ed
alla didattica, in relazione all'attuazione delfaoomia (supporto alla pianificazione
dell'offerta formativa con particolare riferimenéo processi di innovazione in atto, iniziative di
continuita tra i vari ordini di scuola, organizzaze¢ flessibile del tempo scuola, formazione e
aggiornamento del personale, innovazione didatfizagetti di valutazione e qualita della
formazione.

N. 3 Posticon sede Ufficio Scolastico Regionale per la Ligper I'area di sostegno e supporto
alla didattica, in relazione all'attuazione delfanomia (supporto alla pianificazione
dell'offerta formativa, iniziative di continuitadr vari ordini di scuola, organizzazione flessbil
del tempo scuola, formazione e aggiornamento dedopale, progetti correlati all'attuazione
del nuovo ordinamento previsto dalla legge delagéama, progetti di valutazione e qualita
della formazione, promozione e sviluppo della disiene europea dell’'educazione, di
internazionalizzazione dell'offerta formativa, ariamento;

N. 1 Postocon sede Ufficio Scolastico Regionale per la Liguper I'area di sostegno alla
persona e alla partecipazione studentesca (congurbeinciali degli studenti, attivita
complementari e integrative, educazione alla saletucazione ambientale, integrazione
scolastica delle persone in situazione di handiedymni migranti, pari opportunita donna-
uomo, dispersione scolastica, scuole in ospedale);

N. 2 Posticon sede Ufficio Scolastico Regionale per la Liguper I'area di raccordo
interistituzionale (rapporto scuola lavoro, istare e formazione superiore integrata, obbligo
formativo, educazione degli adulti, rapporti catiterio, integrazione tra i sistemi di istruzione
e formazione professionale e sistema liceale iraaibne della riforma);

N. 2 Posticon sede Ufficio Scolastico Regionale per la Ligyer I'area di sostegno e di
supporto alla didattica gestionale e organizzatieapreso il supporto informatico (attivazione
di reti di scuole, utilizzo di nuove tecnologie).

La durata dell’assegnazione del personale dirigerttecente sara biennale (anni scolastici 2009/10
e 2010/2011).

Le domande da parte del personale interessato mtuwvrassere inviatall’Ufficio Scolastico
Regionale per la Liguria — via Assarotti n. 40 1622 entro e non oltre il 6 maggio 200¥ara
fede il timbro postale).

Le domande dovranno contenere le seguenti indioazio

1. Cognome e nome — luogo e data di nascita;

2. Qualifica (se dirigente o docente) — materiagsignamento;
3. Sede di titolarita e sede di servizio in casodbiersa;

4. Data di immissione in ruolo;



5. Dichiarazione sotto la propria responsabilitdj don aver presentato analoga domanda ad
altro Ufficio Centrale o regionale e di aver supemail periodo di prova

Le domande prive di tali indicazioni non veranno prese in considerazione.

Con la domanda dovra essere dichiarata la disponiliia a permanere in tale posizione per il
biennio previsto.

In allegato alla domanda deve essere trasmessoriculum personale, nel quale devono essere
specificati i titoli culturali, scientifici e profesionali posseduti, nonché la conoscenza eventiale
lingue straniere.
| titoli posseduti potranno essere autocertificati, secondo quanto previsto dalla vigente
normativa in materia. Le relative dichiarazioni rese e sottoscritte chdidato dovranno essere
complete di tutti gli elementi utili che consentamequivocabilmente una eventuale verifica ed
accertamento della loro veridicita ed esattezzanecprevisto dalla normativa vigente. In alternativa
il candidato potra allegare alla domanda di pgpeibne, copia delle certificazioni attestanti il
possesso dei predetti titoli con la dicitura “copanforme all'originale in mio possesso”, datata e
firmata dal candidato stesso.
| criteri di selezione dei partecipanti sono alkegHia presente circolare di cui sono parte irdege.
Nell’ambito di tali criteri, 'esame dei candidagi effettuato da una Commissione appositamente
costituita, attraverso la valutazione dei titolepentati — tra i quali particolare rilievo assumdso
pregresse esperienze professionali nello svolgineitcompiti connessi allautonomia presso
’Amministrazione centrale e periferica del MIURe-un colloquio finalizzato all’accertamento
delle capacita relazionali del candidato e dellmpetenze coerenti con le problematiche dell'area
di utilizzazione.

Sulla base dei titoli presentati e ddlatuio effettuato, viene predisposta una graduatati
merito in base alla quale saranno individuati ididati che, in relazione ai posti disponibili, e ai
compiti da svolgere, risultino in possesso dellalifjaazione richiesta.

Si rammenta, inoltre, che il personale docenteal@aare fuori ruolo il quale abbia trascorso un
periodo in posizione fuori ruolo di durata supezicad un quinquennio — a partire dall'a.s.
2001/2002 — perde la sede di titolarita e, all'attd rientro, ha priorita nella scelta delle sedi
disponibili, secondo quanto definito in sede ditcattazione in materia di mobilita.

Per quanto non espressamente indiddtyiavio alla C.M. n. 24 del 2 marzo 2009.

Il presente avviso e affisso in dateeaak all'albo di questo Ufficio Scolastico Regianal

Firmato: IL DIRETRE GENERALE
Attilio Massara



Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria

‘CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE”

La Commissione esaminatrice ha a disposizione 100 cosi distribuiti:

PUNTI
TITOLI PROFESSIONALI finoa 30
TITOLI CULTURALI finoa 5
TITOLI SCIENTIFICI finoa 5

COLLOQUIO finoa 60



Al

A2

Bl

B2

B3

C1l

C2

C3

TITOLI PREESSIONALI
(fino ad un massimo di punti 30)

Servizio prestato presso '’Amministrazionelastica punti 3 per anno

centrale e periferica del MIUR in commitinnessi fino a 5 anni per un
allautonomia, ai sensi art. 456 DIgs. /247 massimo di p. 15
Servizio prestato presso IRRE, INVALSI, INRH, punti 2 per ogni incarico
Universita ed altri Enti , ai sensi Art. 453 D.Igs. annuale di almeno 6 mesi
297/94

per massimo di punti 10
(IL PUNTEGGIO DI CUI AL PUNTO Al e A2 E' CUMULA BILE, MA NON PUO’
SUPERARE COMPLESSIVAMENTE 15 PUNTI)

incarichi assegnati dalla amministrazionsastica punti 2 per anno finoa 5
su tematiche connesse alla attuazione della anni per un massimo di
autonomia scolastica punti 10

incarichi su tematiche connesse alla aitnaz punti 1,00 per anno
dell’autonomia scolastica conferiti ddB&tuzioni fino a 5 anni per un
scolastiche, dagli IRRE, dall'INVALSI, massimo di punti 5,00

dal’'INDIRE, dall'Universita e da altririE pubblici
competenti in materia di istruzione arfazione

esperienze documentate relative alla gestoallo punti 1 per anno fino
sviluppo delle tecnologie dell'informarme della ad un massimo di
comunicazione (didattica, gestione batatg punti 3,00

costruzione software)

(IL PUNTEGGIO DI CUI AL PUNTO B1 - B2 — B3 E' CUMUL ABILE, MA NON PUO’
SUPERARE COMPLESSIVAMENTE 10 PUNTI)

attivita di progettazione, ricerca, sperinagiine punti 2 per ogni progetto
nell’ambito di progetti promossi dall’Amne fino a un massimo di
scolastica. punti 10

attivita di progettazione, ricerca, sperinagiine punti 1,00 per ogni progetto
nell’ambito di progetti promossi dallditiszioni per un massimo di punti

scolastiche, dagli IRRE, dal'INVALSI, ItENDIRE, 5,00
dall’'Universita e da altri Enti pubblicompetenti
in materia di istruzione e formazione.

Attivita di formazione ed aggiornamento in punti 1,00 per ogni incarico
Qualita di Direttore e docente promosse fino a un massimo di punti
dallAmm.ne scolastica 10.



5.

C4 Attivita di formazione ed aggiornamento in punti 0,50 per ogni incarico
gualita di Direttore e docente promosséeda fino a un massimo di punti

Istituzioni scolastiche, dagli IRRE, daVALSI, 5.
dal’'INDIRE, dall’'Universita eda altri Enti pubblici
competenti in materia di istruzione e famone

(IL PUNTEGGIO DI CUI AL PUNTO C1,C2, C3 e C4 E' CUMULABILE, MA NON PUCO’

SUPERARE COMPLESSIVAMENTE 10 PUNTI)

TITOLI CULTURALI
(fino ad un massimo di punti 5)

1. Diploma di laurea, diploma di vigilanza scoleatidi Accademia

di Belle Arti, diploma di Istituto Superiore per Industrie
Artistiche, di Conservatorio di Musica, di IstibuBuperiore di
Educazione Fisica, in aggiunta al titolo di studexessario per
I'accesso al ruolo di appartenenza (Punti 3g&urea o titolo
equiparato, conseguiti in aggiunta al titolo didsd necessario per
I'accesso al ruolo di appartenenza)

2. Titoli di specializzazione, ovvero di perfezammento conseguiti

in corsi post-Universitari di durata almeno biernaltitolo di
dottore di ricerca (punti 2) Titoli diespalizzazione,

ovvero di perfezionamento conseguiti inscpost-Universitari di
durata almeno annuale (punti 1 ciascuno)

. Borse di studio in Italia o all’Estero in masedi ricerca riferita

ai servizi di Documentazione, aggiornamento, im@zione in
campo pedagogico-didattico, sperimentazione inpoaetucativo
(punti 0,50 per ciascuna borsa)

. Contratti universitari ed Assegni di studio e ra@edi durata non

inferiore ad un anno (punti 0,50 per ciascun @itd)

ldoneita in altri concorsi (punti 0,50 pembgoncorso)

finoap. 3

finoap. 2

finoap. 1

finoap. 1

finpal

7



TITOLI SCIENTIFICI
(fino ad un massimo di punti 5)

1. Pubblicazioni a stampa riguardanti il lavoroafeo da svolgere finoap. 3
Monografie (libri: punti 1 ciascuno, punti 0,56 in collaborazione
(AA.VV.))

2. Atrticoli a stampa su riviste specializzatgiardanti il lavoro fino a g.

specifico da svolgere (punti 1 per ciascuno; pOsad se

in collaborazione)
1. Prodotti multimediali, software, produzionesdi web, corredati finoap. 3

da opportuna certificazione, riguardanitavioro da svolgere
(punti 1 per ciascuno, punti 0,50 se itlabmrazione)

2. Altri lavori originali, che riguardano il lavorda svolgere finoap. 1

(punti 1, punti 0,50 se in collaborazione)

3. Ricerche che riguardano il lavoro da svolgere finoap. 2
Punti 0,50 cadauna

COLLOQUIO
(fino ad un massimo di punti 60)

La partecipazione al colloquio verra limitata dlspersonale che raggiunga almeno |l

punteggio complessivo gunti 20.
Il colloquio e finalizzato a cogliere le motivazianle capacita relazionali del candidato

nonché a verificare il possesso di competenze nbaren le problematiche dell’area di
utilizzazione.

IL DIRETRE GENERALE
Firmato: Attilio Massara



